Rektor for nye Sgr-Fron skule

Vil du leie utviklinga av framtidas skule i S@r-Fron og vere rektor nar skulen er i full drift?

Ser-Fron kommune sgkjer ein visjonaer og engasjert rektor til den splitter nye S@r-Fron skule, ein
moderne 1-10 skule som skal samle heile kommunen under eitt tak. Skulen star klar til opning
hausten 2026, og vi gnskjer at var nye rektor tek til i stillinga fra 1. august 2025. Dette er ei unik
moglegheit til 3 bidra i sluttfasen av byggeprosjektet, utvikle ein felles kultur for tilsette og elevar, og
deretter leie skulen i den daglege drifta nar han er i gang. Dette er ei sjeldan moglegheit til 3 byggje
ein skule som blir hjartet i kommunen og eit flaggskip for framtidsretta undervising i Innlandet.

Dine arbeidsoppgaver vil vere:

Samarbeide tett med byggeprosjektet for a sikre at skulebygget og fasilitetane er tilpassa
pedagogiske og driftsmessige behov.

Utvikle og implementere skulen sin pedagogiske visjon, verdiar og organisasjonsstruktur.
Bygge ein felles skulekultur for tilsette og elevar som fremijar trivsel, lzering og utvikling.
Planleggje og gjennomfgre ein trygg og god skulestart hausten 2026.

Overordna pedagogisk, administrativt og gkonomisk ansvar for skulen.

Ansvar for skulen si leiargruppe og utvikling av eit sterkt leiarteam.

Leiing av skulen sitt pedagogiske utviklingsarbeid for & nd mala om god gjennomfgring for
elevar og hgg kvalitet i opplaeringa.

Vidareutvikle ein trygg, inkluderande, motiverande og meistringsorientert skule for tilsette og
elevar, der eleven star i sentrum.

Sikre og utvikle medbestemming og medverknad i samarbeid med
arbeidstakarorganisasjonane.

Aktiv deltaking i relevante regionale nettverk.

Delta i oppvekstsektoren si leiargruppe og bidra til samarbeid pa tvers av einingar.

Vi sgkjer deg som har:

Hggare relevant hggskule-/universitetsutdanning.

Skuleleiarutdanning og erfaring med endringsleiing og utviklingsprosessar.

Er strategisk og utviklingsorientert, med evne til 3 tenkje heilskapleg og langsiktig.

Forstaing for rammevilkara i offentleg sektor og leiing i ei politisk styrt organisasjon.

God kjennskap til lov- og avtaleverk og erfaring fra partssamarbeid.

Innsikt i og forstaing for gkonomistyring og digitalisering.

Relevant undervisnings- og leiarerfaring fra barne- og ungdomsskule.

Evne til & skape eit godt arbeidsmiljg, med forstaing for at trivsel og samarbeid er ngkkelen til
suksess.

Vi ser etter deg som:

Er ein tydeleg, lyttande og open leiar.

Jobbar godt strategisk i samarbeid med tilsette, kommuneadministrasjonen og funksjonelle
samarbeid i regionen.

Er god pa relasjonsbygging og ser verdien av a bygge eit sterkt lag.

Har gode kommunikasjonsevner og evne til 8 arbeide strukturert og malretta under press.



e Erresultatorientert, med stor giennomfgringskraft og engasjement for a skape ein god
skulekvardag for tilsette, elevar og fgresette.
e Personleg eigenskap og leiareigenskap vil bli vektlagde.

Vi tilbyr:

e Eistilling med stort ansvar, utfordrande oppgaver og store utviklingsmoglegheiter.
e Ein delingskultur og fellesskap med andre skuleleiarar i regionen.

e Einvariert arbeidshverdag med dyktige og gode kollegaer.

e Gode arbeidsvilkar.

e Lgn etter avtale.

Sgknadsfrist: 28. mars 2025

Oppstart: 1. august 2025

Sporsmal om stillinga kan rettast til:

Kommunalsjef oppvekst, Eivind Lund, pa telefon 90793155, eller e-post eivind.lund @sor-
fron.kommune.no

Bli med og skap framtidas skule saman med oss!
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