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1. Omfang - lgnsansiennitet — feriepengar og
pensjonsmedlemskap

1.1 Omfang
Sja Hovudtariffavtalen (HTA) kap.1, 81.

Reglementet gjeld alle kommunale arbeidstakarar i eit fast arbeidsforhold.
Deltidstilsette far permisjon i hgve til storleiken pa stillinga si.

Reglementet gjeld ogsa for arbeidstakarar med tidsavgrensa tilsetting, som blir
omfatta av Hovudtariffavtalen § 1.

For a fa rett til lana velferdspermisjon ma ein ha vore tilsett i Sgr-Fron kommune
samanhengande i minst 2 manader.

Sweknad om permisjon skal alltid sendast naeraste overordna, avgjerdsrett falgjer
av reglementet.

1.2 Lgnsansiennitet
Sja Hovudtariffavtala (HTA) kap.1, §12.

Permisjon med heil eller delvis lgn avbryt ikkje opptening av lgnsansiennitet. Det
same gjeld sjuke- og svangerskapspermisjon (sjglv om delar av denne er utan lgn)
i inntil 2 ar, og vernepliktteneste/sivilteneste.

Permisjon utan lgn for & utfgre offentleg ombod og ombod i
arbeidstakarorganisasjonar blir rekna med i Ignsansienniteten.

Utdanningspermisjon utan lgn pa inntil 1 ar blir rekna med i lgnsansienniteten nar
utdanninga har relevans for vedkomande sitt arbeid i kommunen, sja Hovudavtala
(HA) del C , 86 .

1.3 Feriepengar
Viser til reglane i ferielova kap. 11l og reglane i folketrygdlova.

1.4 Pensjonsmedlemskap
Det er ulike reglar for i kva grad permisjon gjev rett til framleis medlemskap i

tenestepensjonsordninga.
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Lgnna permisjon: For arbeidstakarar som er innvilga permisjon med heil eller
delvis lgnn, star pensjonsmedlemsskapet ved lag. Det same gjeld for
hovudtillitsvald, sja HA § 3-3, pkt L.

Ved ulgnna permisjonar er reglane ulike avhengig av om ein er medlem
Kommunal Landspensjonskasse eller i Statens Pensjonskasse.

Ulgnna permisjon for tilsette med medlemsskap i KLP: Arbeidstakar som far
innvilga permisjon utan lgnn ut over 1 manad, blir meldt ut av pensjonsordninga.
Vedkomande vil samtidig fa tilbod om frivillig medlemskap etter Kommunal
Landspensjonskasse sine reglar.

Ulgnna permisjon for tilsette med medlemsskap i SPK: Fleire typar permisjonar
utan lann blir ogsa medrekna. Vi syner til Permisjonsavtalen inngatt i 2003 i
medhald av lov av 28. juli 1949 om Statens Pensjonskasse, § 20.

Felles for tenestepensjonsordningane:

Ved avtalt permisjon i inntil 2 ar, utan eller med lgnn, er arbeidstakar dekka i tilfelle
dad eller ufgrheit som om han ikkje hadde permisjon. Det betales ikkje premie for
denne risikodekninga. Dersom vedkomande blir medlem av anna pensjonsordning
I permisjonstida, gjeld risikodekninga likevel ikkje.

Viser elles til HTA kap. 2 om pensjonsforhold.

2 Velferdspermisjonar

2.1 Generelt

Velferdspermisjonar med full lgn etter alle punkta nedanfor kan samla bli innvilga
for inntil 12 arbeidsdagar i lgpet av eit kalenderar for tilsette i full stilling.
Deltidstilsette far som hovudregel innvilga permisjon i hgve til storleiken pa
stillinga.

Arbeidsgjevar ma fare oversyn over bruk av velferdspermisjonar.
Velferdspermisjon ut over 12 dagar i Igpet av kalenderaret blir eventuelt innvilga
som permisjon utan lgn.

Arbeidstakar kan, for seerskilde hgve sgkje rddmannen om permisjon med lgn
utover dei 12 dagane.




Reglane etter dette punktet kjem i tillegg til rettane til permisjon ved barn og
barnepassar sin sjukdom, Arbeidsmiljglova § 12-9, HTA 8 8, pkt. 8.4 og pkt 5 i
dette reglementet.

Avgjerdsrett: velferdspermisjonar ut over 1 dag skal avgjerast av kommunalsjef for
personal og organisasjon etter tilrading fra avdelingsleiar/tenesteleiar.

2.2 Alvorleg sjukdom
Ved alvorleg sjukdom i neeraste familie:

ektefelle/sambuar/foreldre/svigerforeldre/besteforeldre/barn/sgsken eller andre
som star arbeidstakaren nzer: Normalt inntil 5 arbeidsdagar

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.

2.3 Dadsfall
Ved dgdsfall i neeraste familie og andre som har statt arbeidstakaren naer (jfr. pkt.
2.2):

Normalt inntil 2 arbeidsdagar
+ ewvt. tillegg av inntil 2 reisedagar.

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.

2.4 Tilvenning av barn i barnehage
For tilvenning av barn i barnehage eller hos dagmamma.

Normalt inntil 2 arbeidsdagar

Permisjonen skal berre nyttast til den tid barnet treng det. Det er ein fgresetnad at
ikkje andre fgresette kan vere til stades.

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.

2.5 Fylgje av barn til fyrste skuledag
For foreldre som fylgjer 6-arig barn ved skulestart : inntil 1 arbeidsdag

Permisjonen skal berre nyttast til den tid som er ngdvendig.

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.




2.6 Eige bryllaup
For eige bryllaup: inntil 1 arbeidsdag

Permisjonsdagen skal takast pa bryllaupsdagen eller ein av dei neeraste dagane,
dersom dette er arbeidsdagar.

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.

2.7 Andre velferdspermisjonar
Undersgking og behandling av lege, tannlege, fysioterapeut og kiropraktor skal
leggjast til fritida, eller ved avspasering.

Ved behov for heildagsfraveer etter rekvisisjon av lege eller tannlege til
spesialist-teneste blir det innvilga lgnna permisjon. Dersom det ikkje er naudsynt
med fraveer heile dagen vil det bli innvilga lgna velferdspermisjon for det aktuelle
tidsrommet.

Det blir gjeve velferdspermisjon utan Ign ved fglgje av neeraste familiemedlemer til
sjukehus.

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.

2.8 Feiring av religigse og nasjonale hggtidsdagar

som ikkje er offentlege etter norsk kalender.

Permisjon utan Ilann med hgve til & jobbe inn dagane, sja Arbeidsmiljgloven §10-8
punkt 4

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.

2.9 Deltaking i hjelpekorps
Arbeidstakar som er knytt til hjelpekorps kan bli innvilga permisjon med lgn i
samband med redningsaksjonar i regi av politiet.

Avgjerdsrett: avdelingsleiar/tenesteleiar.




3 Permisjon for utfaring av tillitsverv/ombod

Tilsette som vil sgkje permisjon etter dette punktet skal varsle naeraste overordna
raskast mogleg.

3.1 Offentlege tillitsverv

Det blir vist til § 14.1 i HTA.

Def: Med offentlege tillitsverv meiner ein her ombod som er oppretta ved lov, eller
med heimel i lov, og som vedkommande ikkje kan nekte & ta imot med mindre det
ligg fare saerskilte fritaksgrunnar. Som eksempel kan nemnast :
Kommunestyremedlem, hovudutvalsmedlem, meddommar, skjgnnsmann og
rettsvitne.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

3.2 Offentlege tillitsverv pa heil tid

Arbeidstakar som blir valt eller uthnemnt til stortingsrepresentant, ordfgrar,
statssekretaer eller andre offentlege tillitsverv pa heiltid, blir innvilga permisjon
utan lgn for valperioden.

Avgjerdsrett: R&dmannen

3.3 Politisk arbeid - nominasjonsmgate

Arbeidstakar som blir valt som utsending til nominasjonsmgte ved stortingsval,
fylkestingsval eller kommuneval far ngdvendig permisjon med lgn for a delta pa
mgta.

Avgjerdsrett: R&dmannen

3.4 Tillitsverv /stilling i arbeidstakarorganisasjonar

Arbeidstakar som blir valt / tilsett i fastlgna tillitsverv i vedkomande organisasjon
sine sentrale eller distrikts -/ fylkesorgan, eller som blir tilsett som funksjonaer i sin
organisasjon, blir innvilga permisjon utan Ign i inntil 4 ar.

Sja elles HA Del B § 3 om tillitsvalde og verksemda sine gjensidige rettar og
plikter.

Avgffsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon
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3.5 Andre tillitsverv (humaniteere, religigse eller andre
organisasjonar)

Kommunen kan etter konkret vurdering innvilge permisjon utan lgn for utfgring av

andre tillitsverv.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

4 Permisjon for andre formal

Ved behandling av sgknader om permisjon skal det stillast krav om at
tilfredsstillande vikarordning blir etablert.

Det vil som hovudregel ikkje bli innvilga permisjon samanhengande etter pkt. 4.2
og 4.3. Det vil seie at arbeidstakar som har hatt slik permisjon ma tiltre stillinga si
og arbeide minst i 2 &r i Sar-Fron kommune att fgr ny permisjon etter pkt. 4.2,09g
4.3 kan bli innvilga.

Far permisjon evt. blir innvilga ma arbeidsgjevar vurdere naye behov for
kontinuitet og dei problem som er knytt til rekruttering ved den enkelte
arbeidsplass.

4.1 Overgang til ny stilling i Sgr-Fron kommune eller
interkommunalt selskap i regionen

Ved overgang til ny fast stilling i Sgr-Fron kommune eller interkommunalt

selskap i regionen som Sgr-Fron deltek i, kan det ved visse hgve bli innvilga

permisjon:

inntil 1 ar
Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

Ved overgang til vikariat i Sgr-Fron kommune eller interkommunalt selskap som
Sar-Fron deltek i, kan det bli innvilga ngdvendig permisjon.

Avgjerdsrett: Avdelingsleiar/tenesteleiar.

4.2 Ny stilling utanfor kommunen
Det blir som hovudregel ikkje innvilga permisjon ved overgang til fast stilling

ut@ kommunen.
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Permisjon utan lgn kan bli vurdert dersom det er eit vikariat / engasjement e.l.
som gjev arbeidstakaren ei fagleg utvikling som er til nytte for kommunen.

Slik permisjon kan som hovudregel bli gjeve for: inntil 1 ar
Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon
Permisjon ut over dette kan i seerskilde hgve utvidast med: inntil 1 ar

Avgjerdsrett: Rd&dmannen

4.3 Permisjon utan lgn etter 10 ars fast tilsetting

Arbeidstakar som har vore fast tilsett i S@r-Fron kommune i 10 ar eller meir, kan fa
permisjon utan lgn i inntil 1 &r for & gjera noko anna, dersom arbeidssituasjonen
gjev rom for dette.

Til demes husbygging, reise, «sabbatsar». Det understrekast her at denne
permisjonen ikkje kan gis for anna lgnna arbeid i og utanfor kommunen.

Ny slik permisjon kan bli gjeve etter 5 nye ars teneste.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon
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5 Permisjonar med heimel i Arbeidsmiljglov og
Hovudavtale

5.1 Generelt

For permisjon ved sjukdom/svangerskap/adopsjon/fosterforeldre/amming/omsorg
for barn under 12 ar - blir det vist til Folketrygdlova, Arbeidsmiljglova kap. 12, HTA
8 8 og Ser-Fron kommune sitt permisjonsreglement pkt. 2.1.

5.2 Adopsjon

Permisjon ved adopsjon av barn under 15 ar blir likestilt med
svangerskapspermisjon, jfr HTA § 8.3. Dette gjeld likevel ikkje dei 3 vekene far
fadsel som mor ma ta ut. Det blir innvilga 14 dagar permisjon etter heimkomst ved
adopsjon for den av foreldra som ikkje tek ut adopsjonspermisjon.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon.

5.3 Rett til fri med lgn for svangerskapskontroll

Gravide har rett til fri fra arbeid med lgn i samband med svangerskapskontroll nar
slik undersgking ikkje kan gjennomfgrast utanom arbeidstida. Fri fra arbeid med
lzn gjeld ogsa for ultralydundersgking i svangerskapet, jfr. Arbeidsmiljglova § 12-
1.

Avgjerdsrett: Avdelingsleiar/tjenesteleiar.

5.4 Rett til fri med lgn for amming
Arbeidstakar gis fri med lgnn inntil 2 timer kvar arbeidsdag, for & amme sitt barn, i
barnets farste levear.

Avgjerdsrett: Avdelingsleiar/tenesteleiar.

5.5 Retningsliner for svangerskapspermisjon utan lgn

Tilsette har rett pa inntil 12 manader permisjon utan lgn (heil permisjon) i
tilknytning til den lgna svangerskapspermisjonen. Tilsette som er aleine om
omsorgen for barnet har rett til inntil to ars ulgnna permisjon etter denne regelen,
jfr. Arbeidsmiljglova § 12-5.

Asrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon
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5.6 Permisjon ved barns — og barnepassar sin sjukdom

Tilsette har rett pa permisjon med lgnn for ngdvendig tilsyn ved barns sjukdom
med inntil 10 dagar pr kalenderar for eit barn til og med det kalenderaret barnet
fyller 12 ar og inntil 15 dagar for meir enn to barn.

Den same retten gjeld ved barnepassar sin sjukdom

nar arbeidstakar ma passe barn som fglgje av at barnepassar fglgjer eit anna barn
ved utredning eller innlegging i helseinstitusjon

nar barnet pa grunn av sjukdom treng seerskild oppfglging i form av legebesgk.
mv. sjglv om barnet ikkje er sjukt eller pleietrengande den aktuelle dagen .

Foreldre som er aleine om omsorgen har rett til inntil 20 dagar pr kalenderar, og
inntil 30 dagar for meir enn to barn jfr. Arbeidsmiljglova § 12-9, 5. ledd.

Den som har kronisk sjukt eller funksjonshemma barn kan sgkje NAV om utvida
rett til omsorgspermisjon. Permisjonsretten vil da gjelde til og med det
kalenderaret barnet fyller 18 ar. Jfr. Arbeidsmiljglova § 12-9, 3. ledd.

Vi presiserer at permisjon ma vera ngdvendig til demes vil det ikkje vera grunnlag
for & gje arbeidstakar permisjon ved barns sjukdom, dersom andre nzere
omsorgspersonar er friske og kan ta hand om barnet.

Vanleg legebesgk/kontroll pd helsestasjon med barn ma sa langt som rad leggjast
utanom arbeidstida, men dersom dette ikkje er mogleg vil det bli gjeve permisjon
utan lgnn

Avgjerdsrett: Avdelingsleiar/tenesteleiar.

5.7 Rett til redusert arbeidstid — AML 8§ 10-2, pkt 4

Arbeidsmiljglova § 10-2, pkt 4 har reglar om retten til redusert arbeidstid utifra
helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunnar.

Det er ein fgresetnad for & innvilge slik permisjon at det kan etablerast
tilfredsstillande vikarordning.

Nar det gjeld permisjon som er grunngjeve ut fra gnskje om meir samveaer med
sma barn og problem med & skaffe barnetilsyn, vil det som hovudregel ikkje bli
innvilga slik permisjon etter at barnet har fullfart 2. klasse pa skulen.

Aviijfj?srett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

)
@J/ \"I ef"—"\e
s()e
75
{ (’3“ i
I“‘& ):‘
W




Etter neerare vilkar kan arbeidstakar ta ut avtalefesta pensjon fra fylte 62 ar. Med
arbeidsgjevars samtykke er det hgve til & trappe ned arbeidsinnsatsen og ta ut
forholdsmessig pensjon. Det kan gjerast avtale om dagleg redusert arbeidstid,
eller arbeidsfrie periodar. Som hovudregel blir slike sgknader innvilga, men for
stillingar der deltid vil vera vanskeleg & gjennomfare ma arbeidstakar vera innstilt
pa endring av ansvars/arbeidsoppgaver.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

5.8 Redusert arbeidstid av helsegrunnar
Arbeidstakar som blir delvis arbeidsufgar, vil som hovudregel fa innvilga redusert

arbeidstid. Sa langt rad er skal det leggjast til rette for at arbeidstakar far halde
fram i sitt vanlege arbeid, dersom vedkomande @nskjer det. For stillingar der dette
er vanskeleg a gjennomfgre, kan det likevel setjast som vilkar at arbeidstakar far
endra ansvar og/ eller arbeidsoppgaver.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

5.9 Permisjon ved langvarig sjukdom

Arbeidstakar som pa grunn av sjukdom har vore borte fra arbeid heilt eller delvis
i samanhengande 1 ar, og som ikkje lengre mottek lgn/sjukepengar fra Sar-Fron
kommune, ma sgke permisjon fra stillinga si, dersom det framleis er behov for
sjukepermisjon.

Ved vurdering av slike sgknader skal det leggjast til grunn ei individuell vurdering.
Det skal leggjast vekt pa om det er sannsynleg at arbeidstakar kan koma attende
til stillinga si innan rimeleg tid, og om arbeidsgjevar etter Arbeidsmiljglova § 4-2
kan leggja til rette arbeidssituasjonen slik at dette er mogleg.

| spesielle attfaringstilfelle vil det kunne vurderast forlenging av arbeidstilhgvet.
Det ma her leggjast vekt pd om sgkar er under aktiv behandling, eller attfaring
som raskt fgrer vedkomande tilbake til stillinga si i kommunen.

Permisjon blir ikkje innvilga nar det ligg fare vedtak om heil eller delvis
ufarepensjon, eller nar arbeidstakar er under omskolering til yrke/stilling
kommunen ikkje har behov for.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon
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5.10 Pleie av neere pargrande i heimen ved slutten av livet
Ved pleie av nzere pargrande som ligg for dgden i heimen har arbeidstakar Jfr.
Arbeidsmiljglova § 12-10 rett til permisjon utan lgn i inntil: 60 arbeidsdagar

Neere pargrande er i dette tilfellet definert som:
Ektefelle/sambuar, barn, barnebarn, foreldre, besteforeldre eller sgsken.

NAV kan innvilge pleiepenger som erstatning for tapt arbeidsinntekt for inntil 60
dagar. Den tilsette ma sjglv sgke NAV.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

5.11 Tillitsvaldopplaering med heimel i Hovudavtala (HA)
Permisjon med heil eller delvis Ign kan bli innvilga for tillitsvalde, nar arbeidsgjevar
vurderer kurset som nyttig for vedkomande sine oppgaver som tillitsvald i
kommunen:

Hovudtillitsvald eller felles tillitsvald far innvilga permisjon med full lgn.

Tillitsvald pa arbeidsplassen (plasstillitsvald) kan fa innvilga permisjon med full Ign
for inntil 2 dagar pr kalenderar, og med 25% lgnn for permisjonsdagar ut over
dette. Jfr. HA del B, 83-6. I tillegg kjem rett til permisjon etter HA del B, 83-5.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

Kurs for andre valde representantar i arbeidstakarorganisasjonane (ikkje med
heimel i HA)

Permisjon utan Ign kan bli innvilga. Det er ein fgresetnad at arbeidsgjevar reknar
kurset som nyttig for vedkomande sine oppgaver i arbeidstakarorganisasjonen
(deme er her: sekreteer, leiar, nestleiar, kasserar, studieleiar, ungdomskontakt,
likestillingskontakt, styremedlem, revisor, valkomité, arbeidsutval og verveutval i
arbeidstakarorganisasjonen).

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

5.12 Deltaking i forhandlingar og mgater i vedtektsfesta organ
Ved deltaking i og ngdvendige farebuingar til lokale forhandlingar blir det innvilga
permisjon med lgnn.

Ved deltaking i sentrale forhandlingar blir det gjeve permisjon med lgn, jfr. HA, del

B, § 3-5.
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Det kan ikkje utan tvingande grunn nektas permisjon med lgnn i inntil 12
arbeidsdagar pr. ar for valde, faste medlemmar som skal mgte i ein
arbeidstakarorganisasjons:

Styrande (vedtektsfesta) sentrale organ
Styrande (vedtektsfesta) distrikts-/fylkesorgan
@vste (vedtektsfesta) organ pa distrikts-/fylkesplan

og dessutan til valde medlemmar og utsendingar for & mgte i den enkelte
arbeidstakarorganisasjons/hovudorganisasjons hggste organ
(landsmgte/kongress og liknande)  jfr. HA, del B, 8§ 3-5.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

6 Utdanningspermisjon / kompetanseheving
Retten til utdanningspermisjon er heimla i Arbeidsmiljgloven § 12-11, og blir
innvilga etter dei vilkar som kjem fram der.

Det vil bli lagt stor vekt pa dei behov arbeidsgjevar har for auka eller ny
kompetanse, samt a sgrgje for at arbeidstakaren far oppdatert / tilfgrt ny kunnskap
innafor sitt fagomrade. Slik permisjon kan bli innvilga nar arbeidssituasjonen pa
den enkelte arbeidsplass gjev rom for det. Det er ein fgresetnad at det kan
etablerast tilfredsstillande vikarordning. Jfr. HA, Del B, § 7.

Arbeidsgjevar har som malsetjing a leggje til rette for at arbeidstakarar far have til
a skaffa seg ny kompetanse, og at denne seinare blir nytta til det beste for Sgr-
Fron kommune. Dette kan gjerast ved overgang til anna stilling / vikariat,
jobbrotasjon og deltaking i tverrfaglege prosjekt.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

6.1 Sgknadsfrist og dekking av utgifter ved
utdanningspermisjon

Det skal sgkjast om utdanningspermisjon i god tid fgr skule / kursstart. Permisjon

med heil eller delvis lgn kan bli innvilga. Graden av gkonomisk stgatte til

utdanningspermisjon vil vere avhengig av kor relevant utdanninga er i hgve til

Sar-Fron kommune sitt behov for kompetanse og i hgve til budsjettet:

Le@erte studieutgifter:
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Etter konkret vurdering kan arbeidstakaren fa dekka legitimerte utgifter.

Legitimerte utgifter kan vere: semesteravgift, eksamensavgift, kopipengatr,
litteratur og reise.

| samband med utdanningspermisjon, blir det i tillegg innvilga lgna permisjon for
eksamensdagen samt 2 lesedagar fgr kvar eksamen, dersom desse dagane fell

pa arbeidsdagar.

Ved heimeeksamen som strekker seg over fleire dagar, blir det ikkje gjeve
permisjon til lesedagar, men inntil 3 dagar Ignna permisjon for eksamensdagar.

Nar det blir sgkt om utdanningspermisjon som arbeidsgjevar ikkje reknar som
tilstrekkeleg relevant for kommunen, kan permisjon utan Ign bli innvilga.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

Avgjerdsrett: Avdelingsleiar/tenesteleiar - for eksamensdag og lesedagar

| seerskilde hagve kan det vurderast & gje stgtte ut over dette.

Avgjerdsrett: R&dmannen

6.2 Bindingstid

Definisjon: Bindingstid er den tid som arbeidstakar blir palagt a gjere teneste i
kommunen etter avslutta utdanning, og er berre aktuell i dei tilfella der kommunen
gjev gkonomisk statte.

Bindingstid skal avtalast dersom kommunen gjev gkonomisk stgtte som tilsvarar
minst 3 manadslaner. Avtale om bindingstid kan skje for maksimalt 2 ar, og skal
som hovudregel bli & rekne til 2 gonger den tid det er gjeve tilsvarande Ign for.

Blir arbeidstakaren palagt a ta utdanning, gjeld det ikkje bindingstid.

Ved brot pa avtale om bindingstid, eller dersom utdanninga ikkje vert fullfgrt, kan
arbeidsgjevar krevja at den gkonomiske stgtta blir tilbakebetalt.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon

6.3 Fagpreve pa grunnlag av allsidig praksis i faget

Tilsette som gnskjer a ta fagbrev/sveinebrev etter § 3-5 i Oppleeringslova, ma
dokumentere kva slag og kor mykje praksis som manglar. Det er
Faglaeringsseksjonen i fylkeskommunen som vurderer og godkjenner praksis.
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Dersom det er ngdvendig & fa komplettert praksisen, vil arbeidsgjevar prave a
leggije til rette for dette gjennom jobbrotasjon. Kandidatane i deltidsstillingar som i
kompletteringsperiodane ma arbeide i inntil 100 % stilling, ma vente til det blir
ledige vikariat evt. faste stillingar for ei kortare periode.

Opplegg for teorigiennomfaring skal drgftast med neeraste overordna, slik at
undervisninga i all hovudsak blir lagt utanom arbeidstid. Dersom det ikkje er
mogleg vil undervisning som fell i arbeidstida bli kompensert med permisjon med
lgn.

Dersom kandidaten far nettoutgifter i samband med gjennomfgring av teoridelen,
kan vedkommande sgkje arbeidsgjevar om a fa dekt legitimerte utgifter.

Avgjerdsrett: Kommunalsjef for personal og organisasjon.

6.4 Fagkurs, mgter, seminar, konferansar o.l.
Permisjon med lgn og dekking av reise- og opphaldsutgifter blir normalt gjeve for
kortare kurs o.l. der faremalet er oppdatering innanfor den tilsette sitt fagomrade.

Kurs pa fridager kan bli kompensert med lgnn eller avspasering etter avtale med
naermaste leiar.

Avgjerdsrett: Avdelingsleiar/tenesteleiar




Generelt
6.5 Sgknadsprosedyre

Kommunens sgknadsskjema skal nyttast ved sgknad om permisjon.

Sgknader om permisjon skal ga tenesteveg til naermaste leiar.

Ligg avgjerdsretten hos radmannen eller kommunalsjefen skal tenesteleiar gje si
tilrading.

Swgknadene skal innehalde samla kostnader, kursprogram o.l., og klart gjere greie
for kva vedkomande sgkjer om av ytingar frd kommunen.

Alle vedtak etter permisjonsreglementet skal sendast sgkaren skriftleg.

Vedtaket skal syne til aktuell regel, og dersom det er avslag, skal svaret
grunngjevast.

Ved permisjon utan lgn , skal kopi av permisjonsvedtaket sendast lgnskontoret
med beskjed om timar som skal trekkjast og kontering.

6.6 Tvist om forstaelsen av reglementet.

Avgjerd i permisjonssaker etter Sgr-Fron kommune sine permisjonsregler er ikkje
enkeltvedtak etter Forvaltningslova, og det er difor ikkje klageadgang.

Tvist om forstaelsen av reglementet skal avgjerast av rddmannen.

6.7 Revisjon av reglementet m.m.

Radmannen kan gje dispensasjon fra reglane i dette reglementet.

Kommunestyret vedtek endringar i reglementet etter innstilling fra radmannen.
Redaksjonelle endringar og oppdatering i have til lov- og avtaleverk som far falgjer
for reglementet, blir gjort av rdadmannen.




