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Resultatregnskap
Note 2023 2022

Driftsinntekter
Salgsinntekt 3 494 600 4 003 199
Annen driftsinntekt 3 000 119 120
Sum driftsinntekter 3 497 600 4 122 319

Driftskostnader
Varekostnad -80 111 -51 590
Lønnskostnad 1, 2 -390 653 -392 392
Avskrivning på varige driftsmidler og immaterielle
eiendeler

3 -600 496 -607 037

Annen driftskostnad -1 810 269 -2 108 376
Sum driftskostnader -2 881 528 -3 159 395

Driftsresultat 616 072 962 924

Finansinntekter
Inntekt på investering i datterselskap og tilknyttet
selskap

1 459 794 966 408

Annen renteinntekt 7 0
Annen finansinntekt 0 1 099
Sum finansinntekter 1 459 801 967 507

Finanskostnader
Annen rentekostnad -239 004 -153 156
Annen finanskostnad -864 -2 335
Sum finanskostnader -239 868 -155 491

Netto finans 1 219 933 812 016

Resultat før skattekostnad 1 836 005 1 774 940

Skattekostnad 4, 5 -115 329 -204 387
Årsresultat 1 720 676 1 570 553

Overføringer
Overføring fond for vurderingsforskjeller 6 1 399 721 610 606
Udekket tap 6 320 955 959 947
Sum overføringer 1 720 676 1 570 553
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Balanse
Note 31.12.2023 31.12.2022

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 3 3 875 848 4 426 744
Sum varige driftsmidler 3 875 848 4 426 744

Finansielle anleggsmidler
Investering i datterselskap 7 8 262 421 6 802 627
Sum finansielle anleggsmidler 8 262 421 6 802 627

Sum anleggsmidler 12 138 269 11 229 371

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 7, 8 1 362 210 1 153 040
Kortsiktige konsernfordringer 7 8 906 949 8 335 952
Andre kortsiktige fordringer 90 803 134 251
Sum fordringer 10 359 962 9 623 244

Sum omløpsmidler 10 359 962 9 623 244

SUM EIENDELER 22 498 231 20 852 614
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Balanse
Note 31.12.2023 31.12.2022

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital
Aksjekapital 6, 9 13 850 000 13 850 000
Sum innskutt egenkapital 13 850 000 13 850 000

Opptjent egenkapital
Fond for vurderingsforskjeller 6 7 080 356 5 680 635
Udekket tap 6 -3 951 872 -4 272 827
Sum opptjent egenkapital 3 128 484 1 407 808

Sum egenkapital 16 978 484 15 257 808

Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 10 1 710 488 1 984 184
Sum annen langsiktig gjeld 1 710 488 1 984 184

Kortsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 11 1 439 570 1 168 441
Leverandørgjeld 221 728 329 340
Betalbar skatt 4, 5 115 329 204 387
Skyldige offentlige avgifter 0 4 116
Kortsiktig konserngjeld 7 2 021 628 1 881 840
Annen kortsiktig gjeld 11 004 22 498
Sum kortsiktig gjeld 3 809 259 3 610 623

Sum gjeld 5 519 747 5 594 807

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 22 498 231 20 852 614

Ringebu, 15.05.2024

Jan Tore Meren
styrets leder / daglig leder

Gro Jorunn Jokstad
nestleder

Arne Bredeveien
styremedlem

Tove Østerhaug
styremedlem

Birgitte Bay
styremedlem

Amund Grytting
styremedlem

Gunvor Irene Midtskog Skurdal
styremedlem
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Noter

Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.

Salgsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de
leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som knytter seg til varekretsløpet. For andre poster enn
kundefordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen ett år etter transaksjonsdagen. Anleggsmidler er
eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett år etter
transaksjonsdagen. 

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt
beløp på etableringstidspunktet. 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes å være forbigående. Langsiktig
gjeld med unntak av andre avsetninger balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det
for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 år
og har en kostpris som overstiger kr 15 000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende under
driftskostnader, mens påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Forøvrig er følgende regnskapsprinsipper anvendt:
Pengeposter i utenlandsk valuta er verdsatt til kursen ved regnskapsårets slutt.

Datterselskaper og tilknyttede selskaper vurderes etter egenkapitalmetoden. Etter egenkapitalmetoden skal
investeringen vurderes til investors andel av egenkapitalen, og andelen av resultatet resultatføres.

Skatt
Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter både periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt er beregnet med 22% på grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige
og skattemessige verdier, samt skattemessig underskudd til fremføring ved utgangen av regnskapsåret.
Skatteøkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode
er fastsatt og skattevirkningen er beregnet på nettogrunnlaget.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2022 til 2023.
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Note 1 - Lønnskostnader

Spesifikasjon av lønnskostnader 2023 2022
Lønn 302 480 291 000
Arbeidsgiveravgift 32 061 33 812
Pensjonskostnader 0 27 984
Andre relaterte ytelser 56 112 39 596
Sum 390 653 392 392
 

Mer om årsverk og lønn
Lønnskostnader er i all hovedsak knyttet til styrehonorarer.

Note 2 - Antall årsverk

Selskapet har ikke hatt ansatte i løpet av regnskapsåret.

Note 3 - Varige driftsmidler/anleggsmidler

Varige driftsmidler
Driftsløsøre,
inventar o.l

Tomter,
bygninger og

annen fast
eiendom Sum

Anskaffelseskost pr 01.01 12 481 043 24 276 083 36 757 126
Tilgang i året 0 49 600 49 600
Avgang i året 0 0 0
Anskaffelseskost pr 31.12 12 481 043 24 325 683 36 806 726
Akkumulert av- og nedskrivninger 01.01 -12 481 043 -19 849 339 -32 330 382
Akkumulert av- og nedskrivninger 31.12 -12 481 043 -20 449 835 -32 930 878
Balanseført verdi pr 31.12 0 3 875 848 3 875 848
Årets av- og nedskrivninger 0 600 496 600 496
Økonomisk levetid 0 - 5 0 - 50
Avskrivningsplan Lineær Lineær
 

Note 4 - Spesifisering av skatt

Skattekostnad 2023 2022
Betalbar skatt på alminnelig inntekt 115 329 204 387
Skattekostnad 115 329 204 387
 
Skattepliktig inntekt    
Resultat før skatt 1 836 005 1 774 940
Permanente forskjeller -1 458 930 -966 423
+/- Endring i midlertidige forskjeller 147 147 120 518
Skattepliktig inntekt 524 221 929 035
 
Betalbar skatt i balansen    
Betalbar skatt på årets resultat 115 329 204 387
Sum betalbar skatt i balansen 115 329 204 387
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Note 5 - Midlertidige forskjeller - utsatt skatt/skattefordel

Utsatt skatt/utsatt skattefordel i balansen avsettes på grunnlag av forskjeller mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier i henhold til norsk regnskapsstandard for skatt.
Midlertidige skatteøkende og skattereduserende forskjeller som kan utlignes er nettoført.

Midlertidige forskjeller knyttet til: 01.01.2023 31.12.2023 Endring
Anleggsmidler -5 096 702 -5 243 082 146 380
Omløpsmidler 767 0 767
Kortsiktig gjeld 0 0 0
Andel skattepliktig avsatt utbytte 0 0 0
Netto forskjeller -5 095 935 -5 243 082 147 147
       
Skattereduserende forskjeller som ikke kan utlignes 5 095 935 5 243 082 -147 147
Sum midlertidige forskjeller som påvirker betalbar skatt 0 0 0
Utsatt skatt 31.12.2023 basert på 22 % 0 0 0
 
Ut fra forsiktighetshensyn balanseføres ikke utsatt skattefordel på kr 1 153 478

Note 6 - Egenkapital

Selskapskapital Fond for
vurderingsforskjeller

Udekket tap Sum

Egenkapital 31.12.2022 13 850 000 5 680 635 -4 272 827 15 257 808
Årsresultat 0 1 399 721 320 955 1 720 676
Egenkapital 31.12.2023 13 850 000 7 080 356 -3 951 872 16 978 484

Mer om egenkapital

I henhold til selskapets vedtekter har selskapet ingen egenkapital som kan deles ut som utbytte.

Det inngår i annen egenkapital negativt fond for vurderingsforskjeller knyttet til investeringer i datterselskapene
Giax Produksjon AS og Giax Kompetanse AS som er regnskapsført etter egenkapitalmetoden. Den negative
verdien er kr 4 919 269. Positiv balanseført fond for vurderingsforskjeller er på kr 7 080 356, og er relatert til
datterselskapet Giax Attføring AS.
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Note 7 - Konsern, tilknyttet selskap m.v.

Investering som regnskapsføres etter egenkapitalmetoden

Investering
Inngående

balanse
Inntektsført

resultat Andre endringer
Utgående

balanse
Giax Attføring AS 6 446 824 1 399 721 0 7 846 544
Giax Produksjon AS 355 802 60 073 0 415 875
 

Morselskap som ikke utarbeider konsernregnskap
Transaksjoner med datterselskaper
Salg kr 3 485 307 Kjøp kr 65 407
 

Fordringer
  2023 2022
Samlet beløp som gjelder foretak i samme konsern 10 269 159 9 488 992
 

Kortsiktig gjeld
  2023 2022
Samlet beløp som gjelder foretak i samme konsern 2 022 885 1 881 840
 

Note 8 - Kundefordringer

  2023 2022
Kundefordringer til pålydende 31.12 1 362 210 1 153 040
Kundefordringer 31.12 1 362 210 1 153 040
 

Mer om fordringer
Kundefordringer er vurdert til pålydende. Det er ikke tapsført kundefordringer i løpet av 2023.

Note 9 - Aksjekapital

Aksjeklasse Antall aksjer
Aksjenes

pålydende Bokført verdi
Ordinære 13 850 1 000 13 850 000
 
Aksjonærer Antall aksjer Eierandel % Aksjeklasse
RINGEBU KOMMUNE 4 780 34,51 Ordinære
INNLANDET FYLKESKOMMUNE 3 351 24,19 Ordinære
SEL KOMMUNE 1 195 8,63 Ordinære
SØR-FRON KOMMUNE 705 5,09 Ordinære
NORD-FRON KOMMUNE 569 4,11 Ordinære
LOM KOMMUNE 541 3,91 Ordinære
DOVRE KOMMUNE 490 3,54 Ordinære
ØYER KOMMUNE 485 3,50 Ordinære
VÅGÅ KOMMUNE 462 3,34 Ordinære
LESJA KOMMUNE 458 3,31 Ordinære
SKJÅK KOMMUNE 296 2,14 Ordinære
SPAREBANK 1 LOM OG SKJÅK 283 2,04 Ordinære
SPAREBANK 1 GUDBRANDSDAL 108 0,78 Ordinære
GJENSIDIGE FORSIKRING 65 0,47 Ordinære
Sophie, Nordrum 62 0,45 Ordinære
Totalt antall aksjer 13 850 100  
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Note 10 - Gjeld og garantiforpliktelser

  Beløp
Del av gjelden som forfaller til betaling mer enn fem år etter regnskapsårets slutt 342 008
Gjeld som er sikret ved pant eller lignende sikkerhet i eiendeler 1 710 488
Balanseført verdi av pantsatte eiendeler 5 238 058
Summen av garantiforpliktelser som ikke er regnskapsført 0
 

Mer om gjeld
Fast eiendom og kundefordringer er pantsatt med kr 5 000 000 for hver. Datterselskapet Giax Produksjon AS
har stilt kr 5 000 000 i form av varelager, kr 5 000 000 i form av driftsløsøre og kr 5 000 000 i form av
kundefordringer som kausjon for selskapets gjeld til kredittinstitusjoner. Datterselskapet Giax Attføring AS har
stilt kr 5 000 000 i form av kundefordringer som kausjon for selskapets gjeld til kredittinstitusjoner.

Note 11 - Bankinnskudd

Mer om bankinnskudd
Kassekredittrammen utgjør kr 1 500 000 pr 31.12.23



STYRETS ÅRSBERETNING 2023 
Virksomhetens art og tilholdssted 
Gudbrandsdal Industrier AS (GIAX) har tre virksomhetsområder. 
 
Det ene virksomhetsområdet, GIAX Attføring AS er en attføringsbedrift, med hovedmål å veilede og gi 
mennesker mulighet til vekst og utvikling, og til å nå sine mål gjennom en meningsfull arbeidshverdag. 
Bedriften leverer attføringstjenester i hovedsak til NAV ved å gi arbeidssøkende med bistandsbehov 
tilbud om avklaring, kvalifisering/arbeidspraksis og tilrettelagt arbeid. GIAX Attføring er nå 
tiltaksarrangør av to ulike arbeidsmarkedstiltak; 

• Arbeidsforberedende trening (AFT) og 
• Varig tilrettelagt arbeid (VTA). 

 
Ved avdelingene på Otta og i Ringebu drives i tillegg en utstrakt småskalaproduksjon og tjenesteyting 
som tiltaksrettet virksomhet. Dette er i hovedsak knyttet opp mot tiltaket VTA, men også deltakere 
innenfor AFT kan ha praksis i produksjonen i kortere perioder. I de tilfelle det er naturlig benytter Giax 
Attføring Giax Produksjon som arbeidstreningsarena som de gjør for øvrig i det lokale næringsliv. 
 
Det andre virksomhetsområdet, GIAX Produksjon AS, er en produksjonsbedrift. GIAX Produksjon AS 
driver en allsidig industrivirksomhet ved hovedkontoret i Ringebu og er bemannet med ordinært 
ansatte.   
Det er tre forretningsområder i GIAX Produksjon: 

• Produksjon av egne merkevarer 
• Leieproduksjon 
• Import og salg av ferdigvare 

 
Det tredje virksomhetsområdet er GIAX Kompetanse. GIAX Kompetanse skal drive tiltak som NAV 
setter ut på anbud, hvor GIAX sin kompetanse og geografiske nedslagsfelt gjør oss til en aktuell 
tilbyder. Formålet med denne aktiviteten er å sikre en bredere plattform for GIAX totalt sett, og bidra 
til at selskapene utvikler seg til robuste virksomheter. GIAX Kompetanse har deltatt i flere 
anbudskonkurranser, men har ennå ikke vunnet anbudskonkurransene vi har deltatt i. 
 
Alle tre virksomhetsområdene er juridisk etablert som 100% eide datterselskaper av morselskapet, 
Gudbrandsdal Industrier AS. Utover disse datterselskapene eier morselskapet eiendommene som 
virksomheten er lokalisert i. 
 
Det er ingen annen aktivitet i morselskapet Gudbrandsdalen Industrier AS enn å forvalte og utvikle 
datterselskapene og eiendommene. 
 

Omorganisering av virksomheten 
I 2016 kom det endringer i forskrift for arbeidsmarkedstiltak. Denne forskriften hadde en 
overgangsordning fram til 31.12.17. For å bli godkjent som tiltaksarrangør innenfor VTA og AFT, så 
krevdes det at: 

a. attføring eller varig tilrettelagt arbeid skal være tiltaksarrangørens primære virksomhet. 
b. overskuddet skal forbli i virksomheten og komme attføringsarbeidet og deltakerne til gode 
c. det skal ikke utbetales utbytte 
d. en tiltaksbedrift kan ikke eie eller kontrollere annen forretningsvirksomhet. 

 



I 2021 kom det i tillegg krav fra NAV om at morselskapets eiendommer i Ringebu og Otta har uråderett 
utover tilbakeføring av overskudd av eiendommene til attføringsselskapet ved en eventuell realisasjon. 
 
For å tilfredsstille kravet i pkt. a, så måtte bedriften skille ut attføringsaktivitetene innenfor skjermet 
virksomhet til et eget datterselskap – GIAX Attføring AS, og den kommersielle delen av bedriftens 
virksomhet, Mekanisk produksjon, Bjørklund og Garasjeport-systemer, ble overført til datterselskapet 
GIAX Produksjon AS. Dette ble gjennomført i 2017 og den nye selskapsstrukturen var på plass med 
virkning fra 1. november 2017. Begge datterselskapene er 100% eid av Gudbrandsdal Industrier 
AS. Ledelsesmessig eller styringsmessig ble det ikke gjort endringer i virksomheten, men drevet videre 
som før under samme ledelse og med de samme prosesser utover i 2018. 

Virksomheten i 2023 
Etter turbulente år med pandemi og krigen i Ukraina, som begge har hatt stor påvirkning på selskapet, 
har 2023 blitt et mer normalisert år. Strømpriser har gjennomgående vært på et høyere nivå enn før 
2022. Strømkostnadene er unormalt høye per kvm som konsekvens av bygg med utilfredsstillende 
isolering. Den norske Kronen har vært svak gjennom hele 2023 og gitt økte kostnader på import av 
ferdig- og råvare. 
Til tross for disse utfordringene gikk datterselskapene og konsernet som helhet med et overskudd på 
kr. 1.720 676,-.  
 
Gudbrandsdal Industrier har gjennom 2023 sett en stor utvikling i datterselskapet GIAX Produksjon, 
med tilgang på ny virksomhet i Atlas, og avtaleinngåelse om leieproduksjon av knivskaft for Brusletto 
som vil starte opp i 2024. Resultatene har etter hvert begynt å bedre seg. GIAX Attføring leverer gode 
attføringstjenester til NAV og kommunene, selv om vi begynner å se strammere rammebruk hos NAV. 
GIAX Kompetanse har ennå ikke vunnet anbud, og det er heller ikke meldt mye aktivitet på dette 
nærmeste året. Summert har datterselskapene levert i henhold til forventninger til tross for store 
utfordringer både på bygningsmasse, kraftpriser og valutakurser. 
 
Som morselskap vil den viktigste oppgaven være å sikre at datterselskakene har en bygningsmasse 
som er tilpasset dagens krav til modernitet og effektivitet. Det ble i 2022 iverksatt en prosess for 
nybygg i Ringebu. Planleggingsprosessen ble sluttført i 2023 og en videre fremdrift på dette prosjektet 
i 2024 vil imidlertid avhenge av en rekke faktorer som virksomhetenes økonomiske utvikling, 
lånefinansiering og eieres tilslutning. 
 

Redegjørelse for årsregnskapet. 
Årsresultat for datterselskapene GIAX Produksjon AS og GIAX Attføring AS er tatt inn i årsregnskapet 
for Gudbrandsdal Industrier AS etter egenkapitalmetoden, jfr. note 7.  
Driftsinntektene for året er på MNOK 3,5. Driftskostnadene er på MNOK 2,9. 
Driftsresultatet viser et overskudd på MNOK 0,6. Netto finansposter er på MNOK 1,2. Skattekostnad 
på ordinært resultat er på MNOK 0,1. Årsresultatet er på MNOK 1,7. 
 
Sum Eiendeler i balansen MNOK 22,5, består av Varige driftsmidler MNOK 3,9, Investering i 
datterselskap MNOK 8,2, Kundefordringer MNOK 1,4, Kortsiktige konsernfordringer MNOK 8,9 og 
Andre kortsiktige fordringer MNOK 0,1.  
Sum Egenkapital i balansen MNOK 16,98, består av Aksjekapital MNOK 13,85, Fond for 
vurderingsforskjeller MNOK 7,08 og Udekket tap MNOK – 3,95.   
Sum Gjeld i balansen MNOK 5,52, består av Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner MNOK 1,71, 
Kortsiktig konserngjeld MNOK 2,0, og annen kortsiktig gjeld MNOK 1,81. 
 



 

GIAX Attføring 
I 2023 gikk vi inn i året med endringer iht. de nye �ltaksforskri�ene innenfor VTA, der det ble sat krav 
om at deltakere skal være minimum 50% internt av sin totale s�llingsprosent hos oss. Dete gjorde at vi 
fikk behov for flere/større interne arbeidsarenaer.  Som en følge av forskri�sendringen var det flere 
VTA-ansate som gikk over i andre �ltak og avslutet sit arbeidsforhold hos oss. Dete rammet i 
hovedsak avd. Ringebu. Det viste seg å gi oss en u�ordring i å få fylt opp �ltaket igjen, noe vi i hele 
2023 har jobbet sammen med NAV om å få �l.  Ringvirkningene ble en redusert �ltaksinntekt.  
 
Arbeidsledigheten har i 2023 ligget i snit 3,5%, hvor økningen kom mest på sluten av året. Vi i �ltaket 
AFT fikk ikke økt innsøking i vårt geografiske område av den grunn. Vi har også i år hat underforbruk av 
rammene i AFT-�ltaket.  
Vi har formidlet 2 person �l utdanning og 18 personer �l arbeid. Totalt 48% formidling.  
 
Ifølge �lbakemeldinger fra NAV, holder GIAX A�øring fortsat sin gode posisjon, og de er godt 
fornøyde med vår leveranse i begge �ltak, både i midt- og nord-dalen.  
 
Skjåk og Sel kommune har kon�nuitet på sine kjøpte plasser utenom �ltak, mens Lom Kommune valgte 
å bruke egne kommunale �ltak på sin deltaker og avslutet samarbeidet.  
 
I september ble det sent ut et �lbud �l NAV om hvordan vi kunne bistå sosialhjelpsmotakere på vei inn 
mot jobb/utdanning eller avklaring. Vi har ikke hat respons på dete �lbudet som har resultert i noen 
oppstart.  
 
OK-Vekst Innlandet har i løpet av året blit en av våre samarbeidspartnere og vi er godkjent som 
opplæringsbedri� innen salg og service.  
OK-Vekst Innlandet er et opplæringskontor for vekst- og arbeidsinkluderende bedri�er og er et 
samarbeidsorgan mellom videregående skoler, oss som bedri� og fylkeskommunen. 
Opplæringskontoret bidrar �l formidling av lærekandidater og vi legger �l rete for individuell �lpasset 
opplæring enten i vår bedri� eller i kombinasjon med en ordinær arbeidsplass. Opplæringen ender 
opp med et kompetansebrev. Der lærlinger motar «Fagbrev», motar lærekandidater 
«Kompetansebrev» ved beståt prøve. Kompetansebrev er deler av et fullverdig fagbrev.  
Målgruppen er elever i videregående skole som har hatt spesialundervisning på grunnskolen, og/eller 
som ikke har tilfredsstillende utbytte av opplæring i ordinært arbeidsliv. 
 
Vi jobber stadig mot å ha gode interne arbeidsarenaer der den enkelte har mulighet for egen utvikling 
og hvor vi kan avklare og svare på bes�llinger i NAV sine henvisninger. I den forbindelse har vi i 2023 i 
første omgang jobbet med utvikling av eksisterende arbeidsarenaer, men også lit nyt.  
 
Konseptet «Ved» ble utvidet med å �lby utkjøring �l kunder, noe som ga god respons. I denne 
oppgaven avklarer vi VTA-ansat/AFT-jobbsøkeren sin orienteringssans, kundeservice, evnen �l å mota 
og u�øre en beskjed, kapasiteten �l å fysisk lø�e og vedkommende sin samarbeidsevne. I �llegg ga det 
oss økte inntekter. Dessverre var det en u�ordring med årets tørk, og store deler av veden fikk mugg 
pga. fukt. Det var ikke avklart i utgangen av 2023, hvordan vi skulle håndtere den utrangerte veden.  
 
Av nye oppgaver har vi startet opp jobben med å sete opp en netbu�kk. I våre interne arbeidsarenaer 
hadde vi for lite av oppgaver som inneholdt vesentlig bruk av PC. I oppgaven kartlegger vi evnen �l å 
jobbe på PC, finmotorikk ved tastaturskriving og håndtering av datamus, mota og videreformidle en 
ordre innen salg og service. I prosessen med å pakke og sende vare, avklarer vi motoriske evner, 
forståelse av sammenhengen, samarbeid og forståelse/u�øring av en beskjed.  



 
I prosessen med å ha flere oppgaver som kunne avklare finmotoriske bevegelser, har vi startet opp i 
det små med det vi har valgt å kalle «Sy-stue». Her er tanken å starte med sying/strikking av 
småprodukter for salg i vår bu�kk.  
 
Avd. Ringebu har i mange år hat sin bu�kk Brekkebua, som en av sine interne arbeidsarenaer. Denne 
arenaen gir masse muligheter av arbeidsoppgaver og avklaringsmuligheter. Den har vi tat videre og 
jobber nå med å få etablert en bu�kk også på avd. Ota.  
 
Av faglig påfyll har vi hat fokus i form av seminarer og kurs, på å lære mer om det å ha letere psykiske 
lidelser inn mot å komme �lbake �l /inn i jobb.  
Vi har også valgt å lære mer om spesifikke diagnoser som psykisk utviklingshemning, 
au�smespekterforstyrrelser og ADHD. Dete med hva som kan oppleves som deres u�ordringer i en 
arbeidshverdag og hvordan vi kan støte og �lretelegge for den enkelte inn mot arbeid.  
Utover dete har vi deltat på flere konferanser, for å få et innblikk i hva frem�den kan bringe i vår 
bransje.  
 
GIAX A�øring har i lengere �d ønsket å bli mer synlig i samfunnet. Derfor har vi jobbet med en plan på 
hvordan vi kan gå frem for å bli det. Vi ønsket dete både for å øke interessen av våre produkter og 
tjenester, men aller mest som en folkeopplysning, der «hvermannsen» vet lit mer hva GIAX A�øring 
er, hva vi jobber med, hvem er menneskene bak og gi et innblikk i varer og tjenester som vi kan �lby.  
 
Oppussingen og vedlikeholdsarbeidet på arbeidsarenaen «Makulering» på avd. Ota er ferdigs�lt.  
 
Vedlikeholdsbehovet av bygninger på avd. Ringebu er fortsat skrikende stort. Både lokalet for interne 
arbeidsarenaer og kontorlakelene der veiledere siter, holder ikke iht. HMS krav. Det ble ingen vei 
utenom enn å finne en løsning som dessverre fører �l at GIAX A�øring får dobbelt husleie de to neste 
årene. Ved utgangen av året var ikke løsningen om andre lokaler kommet helt på plass.  
 
Økonomiene �l GIAX A�øring er stabil. Året 2023 ga oss et overskudd på 1 399 721, som er 380 244,- 
mer enn budsjetert. I dete hadde vi en reklamasjon �l en kunde på kr 108 355,- 
 

GIAX Kompetanse 
I juni leverte vi tilbud på anbudet Avklaring i tjenesteområdet Lillehammer og Gudbrandsdalen. 
Avklaring var 60-75 brukere og estimert til en verdi av 55 mill over 5 år.  
  
I august leverte vi tilbud på anbudet Oppfølging i tjenesteområdet Lillehammer og Gudbrandsdalen. 
Oppfølging var 90-105 enkeltplasser med estimert verdi av 53 millioner over 5 år.   
  
Prosessen ble forsinket hos NAV og det kom ikke svar på anbudene før ut på nyåret 2024. Dessverre 
ble vi ikke tildelt hverken anbudet Avklaring eller Oppfølging.   
  
Økonomien i GIAX Kompetanse er i forhold til anbudsaktiviteten i selskapet. Ettersom vi i 2023 ikke har 
hatt tiltak, er årsresultatet på minus 24 645,- som er kostnader knyttet til regnskaps- og 
revisjonshonorar.   
 

Giax Produksjon 
Giax Produksjon har i 2023 fortsatt sin restruktureringsprosess, implementert inngåtte avtaler på 
leiearbeid og økt aktiviteter på salg. Til tross for vekst i driftsinntektene i 2023 mot 2022 har 



årsresultatet blitt noe lavere.  Det forventes en forbedring i resultat i 2024 som konsekvens av 
helårseffekter på inngåtte kontrakter og avkastning på det pågående salgsarbeidet.  
Det pågår og venter flere prosjekter på videreutvikling av eksisterende og nye produkt innenfor våre 
merkevarer. For å få realisert potensialene vil det være nødvendig med utvidelse av selskapets 
egenkapital. 
 
Økte salgsinntekter i 2022 og 2023 har gitt en solid base for videreutvikling av selskapet. Videre 
effektivisering og markedsarbeid blir viktig fremover for å bedre resultat.  
Selskapet har med seg en svak balanse fra tidligere som gjør det vanskelig å realisere gode prosjekter. 
Risikofaktorer fremover vil være kapitalbehov/likviditet i den vekst- og konsolideringsfasen vi står 
overfor.  
Produksjonslokalenes standard og utforming står fremdeles som den største utfordring som 
må løses fremover. Leie av ekstra lokaler og drift i uhensiktsmessige og utdaterte lokaler gir store 
driftskostnader og begrenset effektivitet.  
Det har gjennom 2023 vært en utvidelse av antall medarbeidere i Giax Produksjon og ved 
utgangen av året er det 20 årsverk i bedriften. 
 
 

Produksjon av egne merkevarer 
Arctic Dome 
Etter ca. et års produksjon og salg av varemerket Arctic Dome så vi nødvendigheten av å gjøre 
kvalitetsforbedringer på produktet. Salgsaktivitetene på dette produktet ble derfor noe redusert mens 
vi gjør dette nødvendige utviklingsarbeidet. Videreutviklingen foregår sammen med produsenten av 
teltdukene, GSI AS i Gausdal, og vi forventer å kunne lansere de første nye modellene innen utgangen 
av 2024. Det er god pågang med interessenter for produktet og vi anser dette som en merkevare å 
satse videre på 
 
Bjørklund1925 
Markedet for våre ostehøvler har i 2023 normalisert seg igjen etter pandemien og vi ser en god vekst 
og økende interesse for merkevaren både nasjonalt og for eksport. Det er på dette produktet vi i 
første omgang har fokusert salgsarbeidet i 2023. Spesielt kan det bemerkes at vi deltok som sponsor 
under World Cheese Awards 2023 i Trondheim, noe som ga oss stor oppmerksomhet for 
Bjørklund1925. Vi så raskt en økende interesse i siste kvartal for merkevaren. Omtrent 40 % av 
omsetningen går til eksport.  
 
Leieproduksjon 
Avdelingen for metallarbeid (Mekanisk) har fått mye fokus etter at vi overtok produksjon av 
branndører for Atlas Industri AS. Denne produksjonen foregår dels i leide lokaler da våre eksisterende 
ikke er store nok og ikke rommer løfteutstyr nødvendig for arbeidet. 
 
Avtalen med Brusletto AS, overta all gjenværende produksjon i Norge, ble signert november 2022. 
Hele 2023 har gått med til opplæring av vårt personell på Geilo, flytte maskiner og få installert disse i 
Ringebu. Vi forventer en god effekt både på salgsinntekter og resultat med effekt i hele 2024.  
 
Øvrig produksjonsoppdrag for selskap som Fjøssystemer, Norlense, Kvitfjell alpin, Forsvaret og lokalt 
næringsliv har holdt seg på nivå med tidligere år. I sum har omsetningen i Mekanisk gjennom 2023 
hatt en tilfredsstillende utvikling. 
 

Import og salg av ferdigvare 
 



Vi importer en del ferdigvare/halvfabrikata for videre salg som pulkdrag, større teltplugger og ikke 
minst garasjeporter (GiaxPort). 
Omsetningen av garasjeporter er nå lav da vi ikke aktivt markedsfører produktet. Vi ser det som 
nødvendig å lete frem en bedre løsning enn å importere i bulk fra Østen. Det blir for stor 
kapitalbinding og med en produktkvalitet vi ikke er fornøyd med. Vi søker derfor etter produsent i 
Europa med bedre kvalitet og kortere leveringstid.  
 

Annet 
I løpet av 2019 ble GIAX Kompetanse etablert, og forventningen er at denne aktiviteten etter hvert vil 
bidra positivt til GIAX sine utvikling og være med å understøtte den målsettingen eierne har med 
selskapet. GIAX Kompetanse har deltatt i flere anbudskonkurranser siden etableringen.  Ingen av 
konkurransene er vunnet av GIAX Kompetanse.  NAV tenderer mot å velge større aktører som arbeider 
over hele landet. For GIAX Kompetanse vil de største utfordringene framover være å bygge en robust 
organisasjon som håndterer anbudsskriving, relevant kompetanse til utførelse av 
oppdragene og strategiske hensyn til geografisk nedslagsfelt. 
 
Framtidig utvikling i konsernet 
Det er de siste årene gjort gode grep organisatorisk for å sikre en positiv utvikling og vekst i selskapet. 
Det er to forretningsorienterte daglige ledere i hvert av datterselskapene som har ansvar og 
myndighet til å utvikle disse virksomhetene. Med dette er det lagt grunnlag for en positiv vekst også 
fremover. Det skal til en dedikert endring over tid, samt at en del av forretningsgrunnlaget må 
moderniseres og utvikles. Dette arbeidet ble igangsatt i 2019 og ansees som en stadig pågående 
prosess. Vi ser nå resultater fra dette arbeidet. 
Styret har igangsatt et arbeid for å se på utvikling av lokaler og bygningsmasse. Det er et stort 
etterslep av vedlikehold som mer og mer kommer til syne, da nødvendig vedlikehold og 
oppgraderinger på bygg på ikke har vært prioritert over en veldig lang periode. Det er helt nødvendig 
at det raskt gjøres tiltak for å sikre en hensiktsmessig bygningsmasse til dagens virksomhet, samt 
tilfredsstille ordinære krav og forventninger til arbeidsplassen. Dette vil medføre et 
investeringsbehov som overstiger det selskapet kan ta over løpende drift. 
 

Finansiell risiko 
Bedriften er eksponert for finansiell risiko på ulike områder. Spesielt er utvikling av kraftprisene 
sammen med forfatningen til bygningsmassen i særstilling den største risikofaktoren.   
Valuta 
Bedriften er eksponert for endringer i valutakurser, spesielt USD og EUR, da 
inntjeningen på noen av bedriftens produkter varierer i samsvar med endringer i kurs 
på USD og EUR.  Gjennom varekjøp og varesalg i utenlandsk valuta som i all hovedsak treffer Giax 
Produksjon. Målsettingen er å avdempe den finansielle risiko i størst mulig grad gjennom å balansere 
innkjøp og salg i samme valuta. Selskapets strategi innbefatter ikke bruk av finansielle instrumenter, 
men dette er gjenstand for løpende vurdering. 
Renter 
Bedriften er eksponert mot endringer i rentenivået, da deler av selskapets gjeld har flytende rente. 
Kreditt 
Risiko for at kunder ikke har økonomisk evne til å oppfylle sine forpliktelser anses som lav, da det 
erfaringsmessig har vært lite tap på fordringer. Dette området følges kontinuerlig opp. 
Likviditet 
Sammensettingen av konsernets selskaper gjør at likviditetssituasjonen varierer sterkt.  Regelverket 
for disponeringer i Giax Attføring gjør at dette selskapets gode likviditet ikke kommer Giax AS og Giax 



Produksjon til nytte. Likviditetssituasjonen i de sistnevnte er krevende som en konsekvens av veksten i 
Giax Produksjon. 
 

Arbeidsmiljø og personale 
Sykefraværet i 2023 var for GIAX Attføring AS 5,06 % og 4,28 % for Giax Produksjon  
 

Likestilling og mangfold 
Bedriften med datterselskap har som mål å være en arbeidsplass der det råder full likestilling. 
Pr. 31.12.22 var det ingen ordinært ansatte i morselskapet. Bedriftens styre består av 7 medlemmer, 
hvorav 4 er kvinner. Som en naturlig del av bedriftens attføringsvirksomhet engasjerer GIAX 
medarbeidere med nedsatt funksjonsevne og innvandrerbakgrunn. Ansettelse og integrering av disse 
gjøres på lik linje med øvrige medarbeidere. 

Miljørapportering 
Utslipp fra produksjonsanleggene, inkludert stoffer som kan innebære miljøskader er innenfor de krav 
myndighetene stiller. Bedriftens virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller pålegg. GIAX har en 
virksomhet som i liten grad forurenser det ytre miljøet. Bedriften er medlem av Grønt Punkt. 

Fortsatt drift 
I samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til stede og 
lagt til grunn i utarbeidelsen av årsregnskapet. GIAX er morselskap for GIAX Produksjon AS, GIAX 
Attføring AS og GIAX Kompetanse AS. GIAX leier ut lokaler og selger administrative tjenester til 
datterselskapene. GIAX er avhengig av at datterselskapene oppnår lønnsom drift. 

Ansvarsforsikring 
Det er ikke tegnet ansvarsforsikring for styrets medlemmer og daglig leder. 

Årsresultat og disponeringer 
Gudbrandsdal Industrier AS hadde i 2023 et overskudd på kr. 1 720 676,-. Styret foreslår at 
kr 1 399 721,- overføres fond for vurderingsforskjeller og kr 320 955,- overføres til dekning av tidligere 
udekket tap. 
 
15. mai 2024 
Jan Tore Meren    Gro Jorunn Jokstad 
Styrets leder/daglig leder   Nestleder 
 
Amund Grytting    Arne Bredeveien 
Styremedlem     Styremedlem 
 
 
Birgitte Bay     Tove Østerhaug 
Styremedlem     Styremedlem 
 
Gunvor Midtskog Skurdal 
Styremedlem 
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